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CONTRATO X | CONVENIO |
Contrato nimero: 1.330.17.13-7494 de 11 de Junio de 2025
Otro si nimero 1.330.17.13-7494-1 de 29 de Julio de 2025

Disponibilidad Presupuestal Inicial: CDP No. 5500006319 22 de Mayo de 2025

Registro presupuestal: RPC No. 5600085172 de 11 de junio del 2025

Apropiacion Presupuestal: 121000/1159/2-320202008/4333011100110000/P143-
102475/1/2/01/03: ICLD/SRIA AMBIENTE Y DESA/Servicios prestados/Un  Valle
Animalista/CAPACITAR A LOS GRUP

Proyecto: P143-102475 IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION
ANIMAL #UN VALLE ANIMALISTA DEL VALLE DEL CAUCA

Disponibilidad presupuestal OTROSI: CDP No. 5500006436 de 18 de Julio de 2025

RPC No otro si. 5600089109 del 29 de Julio del 2025

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este
contrato:

Pilar o Linea estratégica: 3 - Valle biodiverso, cultural e incluyente

Linea de accién: N/A

Programa: 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia

Subprograma: 3301110 - Un Valle Animalista

Meta Resultado: 33011 - Invertir al menos el 1% de los ingresos corrientes de libre destinacion
para la implementacién de la politica publica de proteccion y bienestar animal.

Meta de producto: MP3301110024501049 - capacitar 10.000 personas en procesos de bienestar
animal, desde la visién de respeto y reconocimiento como seres sintientes, durante el periodo de
gobierno.

Objetivo Principal: Ejecutar estrategias para la promocion y difusion de la politica publica de
proteccion animal en el Departamento

Objetivos especificos: Sensibilizar a la poblacién vallecaucana en procesos de inclusién animal
Elemento PEP: P143-102475/1/2/01/03

Capacitar a los grupos de interés relacionados con la proteccién y el bienestar animal en procesos
de inclusion y respeto hacia los animales.

Posicién Presupuestaria: 2-320202008

Servicios prestados a las empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052102

Objeto del contrato: Prestar los servicios de apoyo a la gestién como guardian ambiental en la
secretaria de ambiente y desarrollo sostenible, con el fin de apoyar la realizacion de las
actividades asociadas al proyecto implementacién de la politica publica de proteccién animal del
departamento del valle del cauca - un valle animalista

LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal

C.C.1.144,041.382
Teléfono: 3188990930

Contratista [ISABEL CRISTINA FORY CORDOBA

Supervisor:

¢ Scanned with !
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Caluca Vefsién. 02
(S INFORME DE SEGUIMIENTO DE
NI SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobemacion A b b
Contratista

C.C 1.010.077.355
Teléfono: 3105234992

OBJETIVO DEL INFORM

E

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en JULIO de 2025; por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante JULIO de 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el Departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente, y

Desarrollo Sostenible.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL

CONTRATISTA.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

1. Identificacién y articulacion con diversos actores
comunitarios que desarrollen acciones con nifas, nifos y
adolescentes.

2. Implementacion metodoldgica, ludica y pedagdgica de
la cartilla "ESCUADRON BENJI", orientada a promover
en nifas, nifos y adolescentes el aprendizaje activo, la
sensibilizacion y el compromiso con la proteccion y el
bienestar animal.

3. Coordinar la realizacién de talleres educativos que
promuevan el aprendizaje activo y el desarrollo de
valores como la empatia, la responsabilidad y el respeto
hacia los animales como seres sintientes, incluyendo
actividades artisticas, teatrales, musicales y corporales.

4. Realizar seguimiento al impacto de la estrategia en los
grupos intervenidos, a través de instrumentos de
evaluacion cualitativa y cuantitativa que permitan ajustar
los procesos metodoldgicos y fortalecer su efectividad.

5. Sistematizar las experiencias educativas y generar
informes mensuales que den cuenta de los avances,
resultados, aprendizajes y recomendaciones, incluyendo
testimonios, imagenes y evidencias de las actividades
ejecutadas.

6. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con
el fin de cumplir con los objetivos fijados por el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion MIPG.

7. Disenar, implementar y sistematizar jornadas
pedagdgicas y comunitarias de sensibilizacién sobre la
proteccién y el bienestar animal, dirigidas a grupos de
interés estratégico como comunidades, estudiantes,
cuidadores, autoridades, lideres sociales y comerciantes,
como parte del proceso de formacién ciudadana para
fomentar una cultura de respeto hacia los animales.
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Gobernacién Reghi 5089
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de 3
; 100%
acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes
de JULIO de 2025:
Porcentaje de

cumplimiento.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo o

. : ; : 66.67%
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad
con lo acordado en el mismo.

Otras
consideraciones.

Sin novedad.

Sugerencias

Sugerencia

Fecha de entrega

Responsable

Sin novedad

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspensién, prorroga o adicién

Fecha de reinicio

Responsable

Otro si No. 1.330.17.13-7494-1 del
29/07/2025 donde se modifica el plazo y el
valor de la fecha final 29/08/2025 y adicién del
valor $2.500.000

N/A

LIZETH JOHANA PARRA
GONZALEZ

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Mencionar las especificaciones, actividades u obligaciones especificas del objeto

contractual ejecutadas:

ACTIVIDAD 1. Identificacién y articulacién con diversos actores comunitarios que

desarrollen acciones con ninas, ninos y adolescentes.

s La contratista organizé un directorio con datos de contacto actualizados de diversos
actores clave del departamento del Valle del Cauca, priorizando principalmente a las
instituciones educativas. Esta accién tuvo como finalidad fortalecer los procesos de
articulacion interinstitucional, facilitando la gestion de acciones orientadas a la atencién y
formacién de nifios, ninas y adolescentes en temas de proteccién, bienestar animal y
convivencia interespecie. Gracias a esta iniciativa, se consolidé una herramienta de
consulta y gestion que permitirda una mayor eficacia en la planeacion e implementacion
de actividades pedagogicas y de sensibilizacién en los territorios. Asi mismo, el
directorio permiti6 identificar aliados estratégicos comprometidos con la transformacién
social desde una mirada educativa y formativa, lo que abre nuevas posibilidades de
colaboracién, construccién conjunta y continuidad en las acciones del programa.

ACTIVIDAD 2. Implementacién metodolégica, ludica y pedagégica de la cartilla
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"ESCUADRON BENJI", orientada a promover en niiias, nifios y adolescentes el
aprendizaje activo, la sensibilizacion y el compromiso con la proteccién y el bienestar
animal.

ACTIVIDAD 3. Coordinar la realizaciéon de talleres educativos que promuevan el aprendizaje
activo y el desarrollo de valores como la empatia, la responsabilidad y el respeto hacia los
animales como seres sintientes, incluyendo actividades artisticas, teatrales, musicales y

La contratista llevé a cabo la implementacion de la estrategia educativa Escuadrén Benji
en el municipio de Yotoco, Valle del Cauca, en las instalaciones de la Institucién Antonia
Santos. La actividad estuvo dirigida a estudiantes de educacién primaria y secundaria y
tuvo como propésito principal fomentar en los nifios y nifias el respeto y cuidado hacia
los animales como seres sintientes. A través de esta intervencion, se logré impactar de
manera directa a 206 estudiantes, quienes participaron en actividades Iudicas,
pedagodgicas y de reflexion adaptadas a sus edades. La jornada evidencié resultados
positivos en términos de apropiacion de los contenidos, motivacion de los estudiantes y
apertura del cuerpo docente hacia futuras colaboraciones institucionales. El desarrollo
de esta estrategia permitié fortalecer el enfoque de educacion para la proteccion y
bienestar animal, consolidando a Escuadrén Benji como una herramienta eficaz para la
promocion de valores y practicas de convivencia responsable desde la infancia.

corporales.

La contratista coordino el desarrollo de un taller educativo en el municipio de Cali, Valle
del Cauca, especificamente en la unidad de transformacion social UTS Isaias Halley.
Esta jornada formativa fueron orientadas a promover el aprendizaje activo y el desarrollo
de valores como la empatia, la responsabilidad y el respeto hacia los animales como
seres sintientes, integrando diversas metodologias artisticas y expresivas. Durante la
sesion, se llevaron a cabo actividades teatrales, musicales, artisticas y corporales,
permitiendo que los nifos, nifas, madres y docentes exploraran sus emociones y
adquirieran conocimientos sobre bienestar animal de forma ludica y significativa. En
total, se logré impactar a 20 familias, quienes participaron activamente y demostraron
altos niveles de receptividad frente a las tematicas abordadas. El desarrollo de este taller
no solo fortalecié los procesos de sensibilizacion en la UTS, sino que también evidencié
la efectividad de las estrategias pedagdgicas vivenciales para fomentar actitudes
respetuosas y conscientes hacia los animales desde edades tempranas. Esta
intervencion contribuye al propoésito general del programa de educaciéon para la
proteccion y bienestar animal en el territorio.

ACTIVIDAD 4. Realizar seguimiento al impacto de la estrategia en los grupos
intervenidos, a través de instrumentos de evaluaciéon cualitativa y cuantitativa que
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permitan ajustar los procesos metodolégicos y fortalecer su efectividad.

» La conlratista realiza el seguimiento sistematico del impacto generado por la estrategia
educativa desarrollada durante el primer semestre del aio 2025. Este proceso ha sido
organizado y almacenado en una carpeta digital institucional (Drive), con el propésito de
asegurar la trazabilidad de las acciones ejecutadas y consolidar la informacién necesaria
para los procesos de evaluacion y mejora continua. Promoviendo una visién basada en
el respeto y reconocimiento de los animales como seres sintientes, en concordancia con
las metas trazadas en el plan de desarrollo del gobierno actual. Tras cada intervencién
pedagdgica, se genera un registro sistematizado que incluye listados de participantes,
evidencias visuales y certificaciones educativas. Esta labor ha sido fundamental para
sustentar el avance del programa, identificar buenas practicas y orientar la toma de
decisiones informadas para lograr el impacto esperado a nivel departamental.

ACTIVIDAD 5. Sistematizar las experiencias educativas y generar informes mensuales
que den cuenta de los avances, resultados, aprendizajes y recomendaciones, incluyendo
testimonios, imagenes y evidencias de las actividades ejecutadas.

« La contratista elaboré el informe ejecutivo de gestion con el propésito de documentar las
intervenciones realizadas durante el mes, analizar cada una de ellas y visibilizar la
cantidad de personas impactadas. Como parte del informe, se disefid un gréafico
representativo de los resultados y se desarrollé una reflexién final sobre el impacto de
las acciones ejecutadas.

ACTIVIDAD 6. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con
los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

» La contratista, atendiendo las orientaciones de su supervisora y en cumplimiento con el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), participé activamente en una reunion
institucional liderada por los funcionarios Jenny Katherine y Manuel Dario. El objetivo
principal de este espacio fue fortalecer el conocimiento del equipo frente a la importancia
de la participacién activa en los procesos de consulta del Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo COPASST, asi como en las obligaciones legales y éticas que debe
asumir el empleador frente a sus colaboradores. Durante la jornada se abordaron temas
esenciales como la estructura y funciones del COPASST, el papel del empleador en la
promocién de entornos laborales seguros y saludables, y la corresponsabilidad que
tienen los contratistas en la identificacion de riesgos y en la construccién de una cultura
institucional de autocuidado y prevencién.

ACTIVIDAD 7. Disenar, implementar y sistematizar jornadas pedagdgicas y comunitarias
de sensibilizacion sobre la proteccién y el bienestar animal, dirigidas a grupos de interés
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estratégico como comunidades, estudiantes, cuidadores, autoridades, lideres sociales y
comerciantes, como parte del proceso de formacion ciudadana para fomentar una cultura
de respeto hacia los animales.

La contratista llevd a cabo el disefio, la implementacion y la sistematizacién de una
jornada pedagdgica y comunitaria de sensibilizacion orientada a la proteccion y el
bienestar animal. Esta actividad fue dirigida a nifos y nifas del municipio de Palmira y se
desarrollé6 en el parque recreacional La Carbonera, en arliculacién con la entidad
Recreavalle. La jornada tuvo como objelivo fomentar en la poblacién infantil una
conciencia critica frente al respeto, cuidado y derechos de los animales, mediante
actividades ludicas, educativas y participativas. Como resultado, se logré impactar de
manera directa a 35 nifios y nifias, quienes participaron activamente en los espacios
formativos. La sistemalizacion del proceso permitié identificar aprendizajes significativos
y buenas practicas replicables en futuras intervenciones comunitarias orientadas a la
educacion ambiental y el bienestar animal.

Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

e Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron
de conformidad con el Estatuto de Contrataciéon Publica, las normas de calidad
y de gestion documental.

¢ Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el

contrato de las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su

reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO PALICA.

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista:

NO APLICA.

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las

garantias del contrato: NO APLICA.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrativo segin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si
no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se
puede agregar.

Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con
la normativa aplicable: NO APLICA

Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO
APLICA

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
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Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y

de los documentos del proceso: NO APLICA.

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social,
salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra
norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato:

La Contratista realizé el pago de seguridad social correspondiente a la cuota nimero dos
(2), la Contratista realizo el pago de planilla N.9488338145 y comprobante//cus N.
1615561730 del mes de Junio de 2025. Se verifico su pago, se encuentra afiliado a EPS
SURA, AFP COLFONDOS y ARL POSITIVA, segun la cldusula segunda del contrato y
Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Fecha Valor | Observacién
avances,
pagos)
Valor inicial del ¢
LT $5.000.000 Cuota 1 Junio | 2.500.000 PAGADA
Valor Adiciones $2.500.000
Reajustes $0
Actualizacion de
precios S0
Valor Total del
Contrato $7.500.000
Valor pagado $2.500.000
Valor causado que no
se ha pagado $2.500.000
Valor total ejecutado $5.000.000
Valor saldo por
ejecutar $2.500.000
Intereses moratorios $0

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

Seguimiento financiero y contable segtn corresponda, si es aplicable se hace la
anotacion; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion
financiera o contable se puede agregar.

Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro
presupuestal, la planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja:
El Contrato se ejecuta financieramente como se perfecciond, cuenta con el
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registro presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo a lo pactado.

+« Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el
recibo a satisfaccién de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente
informe es suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da
plena constancia de las actividades ejecutas por el Contratista segin el objeto y
sus especificaciones.

¢ Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto
de pago y de liquidacion del mismo: NO APLICA.

« Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion
del mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

* Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificaciéon del
objeto del contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificados
técnica, presupuestal y juridicamente: NO APLICA.

» Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte
que correspondan para efectuarla: NO APLICA.

e Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene

entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR

TOTAL

Entregable 1: $ $

Actividades:

Entregable 2: $ S

Actividades:

Entregable 3: $ $

Actividades:

Entregable 4: $ $

Actividades:

TOTALES: $ $
[SEGUIMIENTO JURIDICO j
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El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensién y ARL, segin lo
establecido en las clausulas segunda, séplima y novena del complemento del contrato y el
articulo 18 de la Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decrelo No. 1082 de 2015, segun la
Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley
1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado; el contratista no genera relacién

laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

[INFORME SOBRE SANCIONES

|

NO APLICA.

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

NO APLICA.

Fecha del préoximo informe » 18 De AGOSTO

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los

dias del mes de JULIO

A e

LIZETH\JOHANA PARRA GONZALEZ

C.C.1.144.041.382
SUPERVISORA

de

2025

2025
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